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Comparto siderurgico

Unp20jidaxa

liitalia

=

In occasione della tavola rotonda del 29° steel market outlook é stato
confermato che arriveranno i primi segnali di risveglio, ma molto lentamente

L’acciaio italiano, nel 2014, crescera. Ma a passo di tartaru-
ga. Lo ha spiegato Gianfranco Tosini, responsabile dell'Uf-
ficio Studi Siderweb, durante il 29° Steel Market Outlook.
“La notizia positiva - ha detto - ¢ il ritorno del segno “+”
consumi del comparto siderurgico”.

Nel settore dell'auto, infatti, ci sara un incremento del 3,1%
della richiesta, che perd viene dopo il -7,2% del 2013. E

cosi avverra anche per molti altri segmenti, come l'edilizia.

sui

Entrando maggiormente nel dettaglio, il primo semestre del
2014 vedra un andamento ancora incerto, per poi migliora-
re nella seconda parte dell’anno.

Quali saranno i competitor internazionali pili agguerriti,
per cio che concerne la siderurgia italiana? “I turchi. Sono
in una posizione geografica tra le migliori del mondo, hanno
un mercato interno in crescita e confinano con Paesi in for-
te sviluppo. Hanno ancora moltissimo spazio e sono i nostri
concorrenti pit temibili”.

Mercato

Un moderato rimbalzo. Questo & cid che Achille Fornasini,
chief analyst di Siderweb, si aspetta per il prossimo futuro
dei prezzi del mercato siderurgico. “Ci sono alcuni segnali
di risveglio, che partono dalle billette quotate al LME. 1l
rincaro di questi prodotti indica che una parte degli ope-
ratori si sta coprendo, puntando su futuri incrementi delle
quotazioni”.

Quali prospettive per il consumo di acciaio in Italia?
L’acciaio sara sempre un elemento fondamentale per I'eco-
nomia italiana, ma andra prodotto e utilizzato in modo di-
verso rispetto al recente passato. Questo & cio0 che & emerso
durante la tavola rotonda del 29° Steel Market Outlook.

A partire dall’acciaio usato nelle costruzioni. “Dopo il de-
cennio d'oro per le costruzioni italiane, - ha spiegato Man-
ni (presidente Gruppo Manni) - & cambiato il registro. Ora
non bisogna piu cercare i volumi, ma la qualita, proporre

soluzioni abitative nuove, che producano energia, che siano
ecologiche, ignifughe e antisismiche. Stiamo attraversando
un periodo di mutazione per l'edilizia, dal quale uscird un
settore nuovo”. Dello stesso avviso anche Gianmaria Rizzi,
secondo cui “il settore della carpenteria pura ¢ al capolinea.
O si integra il prodotto, con innovazioni e soluzioni crea-
tive, o altrimenti i numeri dellattivita non giustificano la
prosecuzione del lavoro”. Per il prossimo futuro, le possibi-
lita di sviluppo per l'edilizia italiana “sono legate soprattutto
allEXPO 2015".

Per Colombini e Sandrini, invece, la soluzione si trovera
anche attraverso la stretta vicinanza al cliente. “Gli asset
per le aziende non sono pit gli impianti - ha detto Sandrini
(amministratore delegato San Polo Lamiere) -, ma la vera
ricchezza si trova quando si riesce a risolvere i problemi
dei clienti”. Per Colombini (responsabile delle vendite Ita-
lia Acciaierie Bertoli Safau) - I'obiettivo delle imprese si-
derurgiche italiane dovrebbe essere “di crescere insieme
al cliente, facendo un vero e proprio lavoro di filiera e di-
ventando dei veri e propri partner per i nostri clienti”. Per
Pozzi (managing director Agrati Group), la qualita ¢ ormai
un elemento essenziale, soprattutto nel comparto delle viti
e dei bulloni “le grandi case automobilistiche ora ci chiedo-
no un livello di servizio di oltre il 95% e misurano la nostra
qualitd in unita di rottura per miliardo di pezzi. Per fare viti
e bulloni che rispondano a queste richieste abbiamo bisogno
di un’altissima qualita dell'acciaio. Purtroppo il dialogo con
le acciaierie su questo punto ¢ ancora difficile”. Nichelatti
(purchasing manager Leitner), infine, ha sottolineato I'im-
portanza “della tracciabilita, della certificazione, della qua-
lita e della flessibilita dell’acciaio acquistato”, le armi che
sono necessarie “a competere nel mercato di oggi, e che lo
saranno sempre pitt domani”.

Per maggiori info: www.industriameccanica.it
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Ricerca e Selezione
del Personale

Sltep

Step Stl

La Step srl, societa di ricerca e selezione del perso-
nale, ricerca risorse da inserire nell’organico interno
della sede di Brescia.

Le figure lavoreranno in ambito risorse umane, affian-
cando le figure senior gia presenti in azienda.

Nello specifico le risorse ricercate sono:

- Un/a progettista di formazione, che si occupera
di avviare, gestire e rendicontare progetti formativi
costruiti sulla base di esigenze aziendali specifiche,
assicurandosi che vengano rispettate scadenze e
vincoli amministrativi.

Un/a tutor per servizi di orientamento al lavoro,
che si occupera di affiancare utenti disoccupati nell’ero-
gazione di servizi di accoglienza e orientamento al lavo-
ro, bilancio di competenze e ricerca attiva del lavoro.
Un/a assistente di direzione, che si occupera dei
servizi generali interni e di supporto alla direzione
aziendale, svolgendo attivita di gestione dei fornitori e
analisi dei costi, aggiornamento e gestione del CRM,
archiviazione della documentazione commerciale e

Agenzia per il Lavoro

autorizzata presso il Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali (Dlg
216/2003:

prot. N. 1414 del 22 gennaio 2007)

amministrativa, preparazione delle riunioni delle di-

visioni aziendali, prenotazione viaggi e trasferte.
Per tutte le figure ¢ richiesto il diploma di laurea
triennale o specialistica, rispettivamente in campo
umanistico per la progettazione e I'orientamento al lavo-
ro e in ambito economico per I'assistenza di direzione.
Le doti che caratterizzano tutte le risorse inserite
nell’organico interno di Step srl devono possedere i
seguenti requisiti: precisione e ordine, riservatezza,
autonomia nella pianificazione delle attivita, capacita
di gestione del tempo e dello stress, nonché predispo-
sizione al lavoro per obiettivi.
L’azienda formulera proposte contrattuali in linea con
I'esperienza maturata dal candidato, con lobiettivo
dell'inserimento finale in organigramma aziendale. Si
valutano anche profili junior e neolaureati.
Per informazioni e per candidarsi rivolgersi a:
Step srl, allo 030/2942429,
oppure inviare una mail a:
selezione.brescia@stepitalia.it

T
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Acli Service Brescia Srl

Info

CERCA 20 IMPIEGATI

Per lavoro di assistenza fiscale

Il Centro di Assistenza Fiscale delle
Associazioni Cristiane dei Lavoratori
[taliani (CAF ACLI) € una societa a re-
sponsabilita limitata (srl) interamente
controllata dalle ACLI.

Il CAF ACLI opera sull'intero territorio
nazionale attraverso una rete di 105
societa convenzionate denominate
ACLI Service, partecipate diretta-
mente dalle ACLI provinciali e regio-
nali e dal Patronato ACLI.

Lo scopo di queste societa (fra le
quali ACLI Service Brescia Sirl.) &
quello di offrire assistenza fiscale alle
famiglie, ai lavoratori dipendenti e ai
pensionati.

In tal modo, si coniugano valori cri-
stiani e ragioni di mercato, cura e
rispetto della persona, competenza
e professionalita del lavoro.

II'CAF ACLI rappresenta oggi un’in-
novativa figura di impresa, prevista
dalla normativa non solo a tutela del
contribuente, ma anche del’ Ammi-

AM Consulting

nistrazione Finanziaria, la quale si
awale dei CAF in base al principio
di sussidiarieta e che attribuisce ai
CAF presenti in Italia funzioni sino
a pochi anni fa tradizionalmente
affidate al’ Amministrazione Pubbli-
ca, centrale e periferica. In questo
contesto si colloca la visione del
Sistema di Assistenza Fiscale delle
ACLI: il CAF ACLI nel ruolo di pia-
nificatore e coordinatore di imprese
attive sul territorio e le ACLI Servi-
ce, dislocate in ogni provincia, che
svolgono operativamente ['attivita di
assistenza fiscale anche attraverso
sedi secondarie e centri di raccolta
ulteriormente decentrati nel territorio.
Attualmente Acli Service Srl Brescia,
per ampliamento del proprio organi-
co, € alla ricerca di 20 impiegati per
assistenza fiscale modelli 730/ Uni-
co/ lci/ ISE.

Si richiede: diploma o laurea in disci-
pline economiche; ottima conoscen-

za pc. Tipo di contratto: tempo de-
terminato (aprile - giugno 2014) con
previo periodo di formazione gratuita
(fine gennaio - marzo 2014).

Tutti i candidati di entrambi i sessi
(ai sensi della legge 903/1977 vi-
gente nel nostro Paese in materia
di pari opportunita di accesso al
mondo del lavoro), in possesso
dei requisiti richiesti ed interessati
a cogliere al volo questa stimo-
lante opportunita sono pregati di
trasmettere con la massima ur-
genza una copia dettagliata del
proprio curriculum vitae in forma-
to word, accompagnata da una
esplicita dichiarazione di assenso
al trattamento dei dati persona-
li ai sensi del decreto legislativo
n°196/2003 vigente in materia di
tutela della privacy, via fax al nu-
mero 030.2409848 oppure tramite
mail all'indirizzo caf@aclibresciane.
it all’attenzione del Direttore.

RICERCA AGENTE MONO/ PLURIMANDATARIO

Zona di lavoro: Nord Italia

£ unedizione PUBLIMAX wous

AM Consulting, azienda dinamica operante nel settore IT do-
tata di un software estremamente versatile che le permette di
analizzare le esigenze del cliente, trovare soluzioni adeguate
ed innovative con tempestivita, professionalita € competenza
in diversi campi industriali di applicazione.

Ricerchiamo in un’ottica di crescita aziendale e di espansio-
ne sul mercato: AGENTE MONO/PLURI MANDATARIO per il
Nord ltalia.

La persona che stiamo cercando ha doti commerciali ed & in
grado di dare assistenza di primo livello al cliente, prendendosi
cura di lui e diventando per Iui un punto di riferimento. Dovra
principalmente gestire e sviluppare nuovi contatti.

La persona dovra supportare e contribuire a strutturare e a
sviluppare la rete vendita potendo cosi crescere sia a livello
professionale che a livello retributivo.

Sono richiesti: Partita Iva o Enasarco. E’ indispensabile aver
maturato un’importante esperienza commerciale nello stesso
settore. Avranno titolo preferenziale i candidati che hanno svi-

luppato tale esperienza per marchi prestigiosi e di alto livello.
Max 40 anni.

Offriamo: Affiancamento iniziale, importanti prowvigioni sul ven-
duto, corsi di aggiornamento professionale interni, possibilita
di crescita economica e professionale allinterno dell’azienda.
SE Tl PIACCIONO LE SFIDE, SEI DETERMINATO E HAI LA
PASSIONE PER QUESTO SETTORE SEI TU LA PERSONA
CHE STIAMO CERCANDO

Tuttii candidati di entrambii sessi (ai sensi della legge 903/1977
vigente nel nostro Paese in materia di pari opportunita di ac-
cesso al mondo del lavoro), in possesso dei requisiti richiest
ed interessati a cogliere al volo questa stimolante opportunita
sono pregati di trasmettere con la massima urgenza una co-
pia dettagliata del proprio curriculum vitae in formato word,
accompagnata da una esplicita dichiarazione di assenso al
trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo
n°196/2003 vigente in materia di tutela della privacy, via malil
a sel.agente@libero.it
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Parley Srl School of English

COMUNICA PER IMPARARE
IMPARA PER COMUNICARE

Seleziona 1 insegnante di inglese

Parley & una scuola di inglese e dal-
I'inglese deriva il suo nome. “Parley”,
infatti, significa conferire, negoziare,
parlare con I'intento di raggiungere un
obiettivo. Nel nostro caso I'obiettivo &
quello di farvi imparare I'inglese con un
metodo dinamico, coinvolgente e so-
prattutto efficace.

Stiamo parlando del nuovo metodo
di insegnamento “Sign of the Times”,
ideato dal Prof. Walsh, durante un
Master in Scienze della Comunicazio-

Attualmente Parley School of English
& allaricerca di un insegnante dilingua
inglese. Si richiede: eccellente ingle-
se; esperienza di teatro / performing
arts; esperienza nell'insegnamento
a bambini e ragazzi. Sede di lavoro:
Brescia e hinterland, Sald (BS). Tutti i
candidati di entrambi i sessi (ai sensi
della legge 903/1977 vigente nel no-
stro Paese in materia di pari opportu-
nita di accesso al mondo del lavoro),
in possesso dei requisiti richiesti ed

interessati a cogliere al volo questa
stimolante opportunita sono pregati
di trasmettere con la massima urgen-
za una copia dettagliata del proprio
curriculum vitae in formato word,
accompagnata da una esplicita di-
chiarazione di assenso al trattamento
dei dati personali ai sensi del decreto
legislativo n°196/2003 vigente in ma-
teria di tutela della privacy, via mail a
info@parley.it all'attenzione della sig.
ra Adriana Gioacchini.

ne presso la Metropolitan University
di Londra e sperimentato da oltre un
decennio.

Con “Sign of the Times” la lingua stra-
niera non e concepita come qualcosa
di estraneo o difficile, ma diverso e di-
vertente.

E’ un metodo in grado di orientare ver-
s0 I'acquisizione di specifiche abilita di
apprendimento, quali I'interazione, la
collaborazione, I'immaginazione, I'uso
dello spazio e la memorizzazione in
modo che rimangano nella memoria a
lungo termine.

o o

[l Nacanco S.p.A.

LEADER NEL SETTORE
DEL SOLLEVAMENTO AEREO

Cerca addetto back - office

Costituita nel 1982 in Spagna e attiva sul mercato
italiano dal 2001, NACANCO S.p.A. si pone |'obietti-
vo di diventare il primo referente a livello nazionale nei
servizi del noleggio, dell’assistenza tecnica e della
vendita di mezzi per il sollevamento aereo. Nacanco
€ una realta organizzata, dinamica e innovativa che
dispone di mezzi, persone e competenze in grado di
garantire soluzioni e servizi ad alto valore aggiunto
con I'impronta dello “Stile Nacanco”. [’ampliamen-
to dell’offerta e la presenza sempre piu diffusa delle
Sedi Nacanco sul territorio Nazionale sono quindi
le nuove proposte al mercato: nuove soluzioni, ga-
rantite dall’esperienza e dall’organizzazione interna.
Attualmente 'azienda, con sede in Loc. Fascia d’Oro
in Montichiari (BS), € alla ricerca di un addetto back
— office per gestione pratiche necessarie allattivita
di noleggio e manutenzione (assicurativo, Sicurez-
za, reclami, danni, preventivazioni, offerte, ecc...);
supporto alla Direzione nelle attivita di reportistica e

gestione del reparto. Si richiede: laurea breve o spe-
cialistica; sicura conoscenza del pacchetto Office,
in particolare di Excel; buona conoscenza la lingua
inglese, scritta e parlata; buone capacita relaziona-
li; esperienze lavorative anche brevi. Sede di lavoro:
Montichiari (BS).

Tutti i candidati di entrambi i sessi (ai sensi della leg-
ge 903/1977 vigente nel nostro Paese in materia di
pari opportunita di accesso al mondo del lavoro), in
possesso dei requisiti richiesti ed interessati a co-
gliere al volo questa stimolante opportunita sono
pregati di trasmettere con la massima urgenza una
copia dettagliata del proprio curriculum vitae in for-
mato word, accompagnata da una esplicita dichia-
razione di assenso al trattamento dei dati personali
ai sensi del decreto legislativo n°196/2003 vigente
in materia di tutela della privacy, via mail all'indirizzo:
ufficiopersonale@nacanco.it oppure via fax al nume-
ro 030.9675931

P anorama lavoro "

ALTRE OFFERTE

AM di Marco Piovani & c. snc
Seleziona un assistente
tecnico interno
Sede di lavoro: San Zeno
Naviglio (BS)

AM automatic machines nasce
nel 1999 per la progettazione e
produzione di distributori auto-
matici, si fonda sull’esperienza
dei soci, acquisita in 20 anni
di automazione industriale con
derivazione elettronica e mec-
canica. Ll'azienda e in grado
di progettare industrializzare e
produrre una ampia gamma di
distributori automatici. La pro-
gettazione interna di meccanica
ed elettronica consente la realiz-
zazione di distributori fortemen-
te personalizzati per gli specifici
settori merceologici.
Attualmente I'azienda, per am-
pliamento del proprio organico,
¢ alla ricerca di un assistente
tecnico interno per supporto
tecnico, telefonico e web, da re-
moto, sia ai clienti sia ai tecnici
esterni all’azienda. Si richiede:
diploma di perito elettronico o
titolo di studio equivalente; buo-
na dimestichezza con i principali
strumenti informatici. Sede di la-
voro: San Zeno Naviglio (BS).
Tutti i candidati di entrambi i ses-
si (ai sensi della legge 903/1977
vigente nel nostro Paese in ma-
teria di pari opportunita di ac-
cesso al mondo del lavoro), in
possesso dei requisiti richiesti
ed interessati a cogliere al volo
questa stimolante opportunita
sono pregati di trasmettere con
la massima urgenza una copia
dettagliata del proprio curriculum
vitae in formato word, accompa-
gnata da una esplicita dichiara-
zione di assenso al trattamento
dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n°196/2003
vigente in materia di tutela della
privacy, via mail a selezione_ass
istenza@amdistributori.it - Refe-
rente: Sig.ra Fabiana Ottelli.
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PER CHI CERCA LAVORO

Annunci

LAVORO OFFERTE

102 OPERAI

Azienda in Valtrompia cerca operatore
addetto CNC. Richiesta esperienza mi-
nima. Tel. 030800503

Per azienda di Cellatica (Bs) ricerchia-
mo n. 1 operaio programmatore (Fa-
nuc e/o Abb) su robot antropomorfi.
Pluriennale esperienza. Atempo Spa:
brescia@atempospa.it

Per azienda di Castenedolo (Bs) ricer-
chiamo n. 1 tornitore CNC (Fanuc)
esperto e con buona conoscenza del
disegno tecnico e dei sistemi di misura.
Atempo Spa: brescia@atempospa.it

Per azienda settore carpenteria di
Nave (Bs) ricerchiamo n. 1 montatore
meccanico con esperienza pluriennale.
Atempo Spa: brescia@atempospa.it

Per azienda metalmeccanica di Nave
(Bs) ricerchiamo n. 1 saldatore a filo
esperto e con buona conoscenza del
disegno  tecnico. Atempo  Spa:
brescia@atempospa.it

105 PERSONALE
COMMERCIALE

Per lavoro indipendente cerco n. 5
persone responsabili. No porta a porta.
Zona di lavoro Brescia e provincia. In-
viare curriculum allindirizzo  mail:
ivanahlit@gmail.com o telefonare per
informazioni (Oreggioni lvana Via Bor-
sellino n. 9 - Rovato) Tel. 3475273856

E’ alla ricerca di un lavoro serio e sti-
molante? La Vorwerk S.r.l. per la citta’
e provincia di Brescia le puo’ riservare
ottime opportunita’. Per un colloquio in-
formativo puo’ telefonare in orari ufficio
Tel. 0307704585 - 0307241756

La Vorwerk seleziona 5 persone. Di-
sponibilita’ immediata. Per colloquio
Tel. 0307704585 - 0307241756

Cerchiamo collaboratori e segnalato-
ri preferibilmente introdotti nel settore
della meccanica per ampliamento por-
tafoglio clienti nel settore di olio indu-
striale ed utensileria meccanica. Zona
di lavoro Lombardia. Per un colloquio
BMC Service di Savio lvan

Tel. 3355743245

Per azienda metalmeccanica di Nave
(Bs) ricerchiamo n. 1 operatore al tor-
nio manuale. Esperienza nella mansio-
ne di almeno 5 anni. Atempo Spa:
brescia@atempospa.it

Per azienda di Brescia ricerchiamo n.
1 tirocinante iscritto al collocamento
mirato (disabilita superiore al 45%).
Settore logistica/magazzino. Orario
part-time. Tirocinio retribuito. Atempo
Spa: brescia@atempospa.it

Azienda in Valtrompia cerca operatore
addetto CNC. Richiesta esperienza mi-
nima. Tel. 030800503

103 IMPIEGATI

Per azienda settore abbigliamento di
Brescia Ricerchiamo n. 1 figurinista
con pluriennale esperienza pregressa.
Atempo Spa: brescia@atempospa.it

Per azienda di Adro (Bs) ricerchiamo
n. 1 disegnatore meccanico con cono-
scenza dei programmi Autocad e In-
ventor 3D. Esperienza pluriennale nel-
la mansione. Atempo Spa:
brescia@atempospa.it

Cerco persona capace in informatica
per inserimento annunci casa vacanze;
in cambio offro vacanza al mare.

Tel. 3335851130

Agenti Subagenti cercasi con esperienza
nel settore assicurativo. Sei insoddisfatto
della tua compagnia? Contattaci per un
colloquio sig.ra Silvia Tel. 0309148811

Prean Srl, leader settore sicurezza an-
tincendio antinfortunistico per aziende,
seleziona giovani rappresentanti, (25-
30 anni) seri e dinamici, anche prima
esperienza, per filiali di Mantova o Bre-
scia o Vallecamonica. Formazione -
Tutoraggio - Provvigioni - Incentivi
mensili - remi annuali. www. prean.com
Tel. 0364/335018 Tel. 0302080837

Affiliato Tecnocasa: per Brescia citta, ri-
cerca persone con buone doti relazionali
che sentano forte il bisogno di mettersi in
gioco per imparare nuove abilita nel cam-
po immobiliare. Spedisci il tuo CV all'indi-
rizzo mail: selezione@tecnocrocifissa.it

Agenti Subagenti cercasi con espe-
rienza nel settore assicurativo. Sei in-
soddisfatto della tua compagnia? Con-
tattaci per un colloquio sig.ra Silvia Tel.
0309148811

Cercasi commerciale plurimandatario
introdotto nel settore meccanica e fon-
deria. Zona di lavoro: Brescia e provin-
ce lombarde. Inviare contatto alla mail:
bvbosio@alice.it

112 ALTRE OFFERTE

Cerchi un guadagno extra di 500-
1.000 Euro al mese per pagarti il mutuo
o la rata della macchina?? Solo perso-
ne serie e seriamente interessate.
Zona di lavoro Brescia e provincia. In-
viare curriculum allindirizzo mail:
ivanahlit@gmail.com o telefonare per
informazioni (Oreggioni lvana Via Bor-
sellino n. 9 - Rovato) Tel. 3475273856

Cerco persone dinamiche, motivate ed
insegnabile, per attivita indipendente.
Herbalife: nutrizione cellulare, prodotti
per celiaci e sportivi. No perditempo.
Chiama Palma Attolico Tel. 3473780943

Cerco ragazzi 18-30 anni per collabora-
zione part-time. Non occorre esperienza.
Per fissare colloquio informativo chiama
ora Elena Salvagni o invia mail a
elenasalvagni@hotmail.it. Via Mulino Vec-
chio 23 - 25075 Nave (BS) Tel. 328811074

Cerco ragazzi - ragazze di nazionalita in-
diana e cinese per collaborazione part-
time o full-time. Non occorre esperienza.
Per fissare colloquio informativo chiama
adesso Ivana o manda una mail a:
ivanahlit@gmail.com. Oreggioni Ivana Via
Borsellino n. 9 - Rovato Tel. 3475273856

Cerco persone dinamiche, motivate ed
insegnabile, per attivita indipendente.
Herbalife: nutrizione cellulare, prodotti
per celiaci e sportivi. No perditempo.
Chiama Palma Attolico Tel. 3473780943

Per azienda di Villanuova sul Clisi (Bs)
ricerchiamo n. 1 agente venditore per
I'area basso Lago di Garda. Indispen-
sabile provenienza dal settore HO.RE.
CA. Si offre rimborso spese + provvi-
gioni. Atempo Spa:
brescia@atempospa.it

Cerchiamo collaboratori e segnalatori
preferibilmente introdotti nel settore del-
la meccanica per ampliamento portafo-
glio clienti nel settore di olio industriale
ed utensileria meccanica. Zona di lavoro
Lombardia. Per un colloquio BMC Servi-
ce di Savio Ivan Tel. 3355743245

Cerco ragazzi 18-30 anni per collaborazio-
ne part-time. Non occorre esperienza. Per
fissare colloquio informativo chiama ora
Elena Salvagni o invia mail a
elenasalvagni@hotmail.it. Via Mulino Vec-
chio 23 - 25075 Nave (BS) Tel. 328811074

Cerco ragazzi - ragazze di nazionalita
indiana e cinese per collaborazione
part-time o full-time. Non occorre espe-
rienza. Per fissare colloquio informati-
vo chiama adesso Ivana o manda una
mail a: ivanahlit@gmail.com. Oreggio-
ni lvana Via Borsellino n. 9 - Rovato
Tel. 3475273856

LAVORO RICHIESTE

121 OPERAI

Magazziniere autista con tutte le pa-
tenti ed esperieza con ogni tipo di mu-
letto e carrello elevatore ed ogni tipo di
mezzo, anche d’opera, cerca lavoro.
Tel. 037180049

Saldatore di ogni tipo di saldatura con
massima esperienza cerca lavoro se-
rio. Tel. 3397344203

Autista professionale di 43 anni resi-
dente a Lodi con patente D-
E+KAP+ADR (AeB)+ ADR per radioat-
tivi con massima eperienza in ogni tipo
di trasporto con qualsiasi tipo di mez-
z0, cerca lavoro serio. Tel. 037180538

Cerco lavoro come magazziniere, fuo-
chista, operatore macchine di presso-
fusione, addetto al forno per ferro oal-
luminio. Capace nell'utilizzo del tornio
e della fresa. Carpentiere o operaio ge-
nerico e autista. Tel. 3398182736

Faccio lavori di idraulica, tinteggiatu-
ra, muratura. Tel. 3343666666

Sono un ragazzo cerco lavoro come
saldatore a filo ed elettrodo o qualsiasi
lavoro. Tel. 3349417436

Ragazzo automunito in mobilita cerca
lavoro come addetto responsabile di
pulizie, cameriere, facchino, magazzi-
niere portinaio o altro nel settore alber-
ghiero. Oppure come camionista, tra-
sportatore, operaio generico, il tutto
con esperienza. Impianti di aria condi-
zionata. Tutto fare. Tel. 3398182736

Cerco lavoro come operaio generico,
manovale, idraulico, facchinaggio, cari-
€O e scarico o qualsiasi altro lavoro se-
rio. Tel. 3275482588

Ragazzo del Bangladesh, cerca lavoro
come saldatore a filo o metalmeccani-
co. Tel. 3245634885

Giovane automunito, cerca lavoro
come operaio generico, tubista, taglio
plasma, impianti d’aria condizionata.
Tel. 3207230551

Cerco lavoro come carico, scarico,
piastrellista, costruzione manovale,
operaio generico. Tel. 3398302641

Operaio generico in mobilita’, cerca
lavoro anche su turni. Disponibilita’ im-
mediata.

Tel. 3294753393

Cerco lavoro come operaia.
Tel. 3894889982
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